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SUNUŞ:

21.yüzyılda, nereye, nasıl ve ne kadar zamanda ulaşabileceğini bilmek, bilgi çağında uygar toplumlar arasında yer alabilmenin en önemli şartıdır.

Bugünkü nesilleri güzel bir geleceğe hazırlamak için, mevcut şartlarda iyileştirme sağlamak, akabinde azami yol aldırabilmek, en donanımlı şekilde yetiştirmek zorunluluğu vardır. Öğrencilerimizi milli ve manevi değerlerine bağlı, şanlı geçmişinin şuurunda olan ve bu şuurla geleceğe emin adımlarla yürüme cesaretini gösteren bireyler olarak hazırlamak için elimizden geleni ve daha fazlasını yapmak bizim için en kutsal görevdir.

“Eğitimdir ki, bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir toplum halinde yaşatır veya bir milleti kölelik ve yoksulluğa terk eder. “ diyor, büyük önder Gazi Mustafa Kemal ATATÜRK. 

Eğitim kelimesi yalnız olarak kullanıldığı zaman eğitimin hedefleri, amaçları çeşitlenir. Meselâ dinî eğitim, millî eğitim, uluslararası eğitim... Bütün bu eğitimlerin hedef ve gayeleri başka başkadır. 

Türk Cumhuriyeti'nin yeni nesle vereceği eğitimin, “Millî Eğitim” olması gerektiğine inanan biriyim. Milyonlarca insan kütleleri şunun veya bunun esaret ve hor görü zincirleri altındadır. Aldıkları manevî eğilim ve ahlâk, onlara bu esaret zincirlerini kırabilecek insanlık meziyetini verememiştir, veremiyor. Çünkü aldıkları eğitimlerin hedefi millî değildir. Millî Eğitimin ne demek olduğunu bilmekte artık hiçbir şekilde karışıklık kalmamalıdır. Millî Eğitim esas olduktan sonra onun dilini, usulünü, araçlarını da millî yapmak zorunluluğu tartışmadan uzaktır. Millî Eğitim ile geliştirmek ve yükseltmek istenilen genç dimağları, bir taraftan da paslandırıcı, uyuşturucu, hayalî fazlalıklarla doldurmaktan dikkatle kaçınmak gereklidir.  Pratik ve kapsamlı eğitim ve öğretim için Milli Eğitime ve onun ilkelerine ihtiyaç vardır. Milli olan eğitimin ilkeleri zamanın şartlarına ve ihtiyaçlarına uygun hale getirilmesi durumunda çok güzel günlerin bu topraklarda yaşayan insanlarımızı ve dünyamızı beklediğini görebiliriz. 

Türkiye'nin eğitim ve öğretim siyasetini her derecesinde tam bir açıklık ve hiçbir tereddüde yer vermeyen kesinlikle ifade etmek ve uygulamak lâzımdır. Dünden ders alan, zamanın ihtiyaçlarını karşılayabilen, geleceğe güven ve umutla bakabilen çocuklarımızın yetiştirilmesini sağlayan ilkeli bir çalışma alanımız olmasıdır, gayemiz. Var olduğumuz süre uygulanabilen ve yaşanabilen bir Milli Eğitim sistemi değil, dünya var oldukça uygulanabilen ve yaşanabilen bir Milli Eğitim sistemi geleceğe umutla bakmamıza katkı sağlayacaktır.  

General Edip Bayoğlu İlkokulu paydaşları tarafından yapılan durum analizine göre; 2019/2023 Stratejik Planı’nda belirtilen faaliyetleri gerçekleştirdiğimizde hedeflere ulaşmamızın; paydaşlarımızın memnuniyetine; Milli Eğitimin amaçlarına ulaşmamıza; kurumsal kültürümüzün gelişmesine, katkı sağlayacağına inanmaktayız. 

Planlama süresince emeğini esirgemeyen Okul Aile Birliği Yönetimine, Velilerimize, Öğrencilerimize, Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Plan Ekibine teşekkürlerimi sunarım.

Her koşulda yılmadan ve azimle bu planlama istikametinde yürümek bizim için bir gelenek olmalı. Bu geleneği devam ettirmekte kararlı olan tüm çalışma arkadaşlarıma sonsuz teşekkür ederim.

                                                                                                                                                                          Bilal SÜRÜCÜ
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Bilal SÜRÜCÜ
	Okul Müdürü
	Atilla YURDAKUL
	Md. Yard.

	Ahmet EK
	Md. Yard.
	Kadir SEVEN
	Öğretmen

	Hicran DURMAZ
	Öğretmen
	Esra AKKAŞ
	Öğretmen

	Goncagül KOÇAN
	Öğretmen
	Emine ÇETİN
	Öğretmen

	Esra Asena BATUR
	Öğretmen
	Asuman KOCA
	Öğretmen

	
	
	Vural CEYLİ
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
     Okulumuz Kocaeli İli Körfez İlçesi Barbaros Mahallesi Atatürk Bulvarı nda bulunmaktadır.

     Okulumuz yapılmadan önce D-100 yolunun altında bulunan Barbaros Mahallesindeki öğrenciler yolun üzerindeki Yeniyalı İlköğretim Okulu’na gitmekteydiler. Gidiş gelişlerde birçok kaza meydana gelmekteydi. Bir seferinde dönemin Kocaeli Valisi Sayın İhsan DEDE ve 15. Kolordu Komutanı Sayın Edip BAYOĞLU yoldan geçerken bir trafik kazasına şahit oldular. Kazada ölenin bir öğrenci olduğu öğrenilince çok üzüldüler ve yolun altına bir okul yapılmasına karar verildi.

    Okul 12.12.1985 yılında iki katlı ve yedi derslikli olarak tamamlanıp hizmete açılır. Öğrenci mevcudu sürekli arttığından 93/94 yıllarında üçüncü kat yapılarak derslik sayısı on bire çıkarılır. 96/97 yıllarında ek bina yapılarak derslik sayısı on altıya çıkarılır. 2002 /2003 yıllarında ikinci ek bina yapılarak derslik sayısı yirmi beş e çıkarılır.

            Okulumuz 3 binadan oluşmaktadır. Okulumuzun A bloğunun zemin katında  2 idare, 1 memur, 1 öğretmen odası, 1 tuvalet bulunmaktadır.2. ve 3. katlarda toplam 10 sınıf ve 2 tuvalet bulunmaktadır. B blokta ise 6 sınıf, 2 tuvalet bulunmaktadır. C Blokta da 2 anasınıfı, 1 çok amaçlı salon, 1 anasınıfı mutfağı, 9 sınıf, 1 idare odası, 3 tuvalet bulunmaktadır.
            Okulumuzun etrafı  1 metrelik ihata duvarı ve onun üzerine de demir korkuluklarla çevrilmiştir.
           Öğrencilerimizin iyi bir eğitim almaları için eldeki araçlar imkânlar doğrultusunda sürekli yenileştirilmekte ve geliştirilmektedir.
Okula Özel Bir İsim Verilmiş İse Amacı 

· 15.Kolordu Komutanı Sayın General Edip BAYOĞLU’ nun teşvikiyle Okulumuz yapıldığı için onun adı verilmiştir.

Kazanılan Ödüller:
Okulumuz her yıl yapılan il ve ilçe düzeyinde düzenlenen çeşitli yarışmalarda ödül almaktadır. 
1- 2017 İstiklal Marşını Güzel Okuma yarışması İlçe 1.lik ve İl 2.lik ödülleri, 
2- 2018 İstiklal Marşını Güzel Okuma yarışması İlçe 1.lik ve İl 2.lik ödülleri, 
3- 24 Kasım Öğretmen Günü münasebetiyle düzenlenen öğretmenler arası “Anı yarışması” İl derecesi,

4- 10 Kasım Atatürk’ü Anma Haftası İlçe Resim Yarışması Derecesi, 
5- 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı İlçe Resim Yarışması Derecesi,
6- 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı İlçe Resim Yarışması Derecesi, ,

7- Çanakkale Zaferi ve Şehitleri anma Günü İlçe Resim Yarışması Derecesi, 
8- Okulumuz 2017-2018 yıllarında Bisiklet Branşı il çapında çeşitli dereceleri (1.2.3.lük ) almıştır.

9- Okulumuz 2016 yılından itibaren her yıl Yüzme Branşında il/ilçe düzeyinde çeşitli dereceler elde etmektedir.
10- Körfez Belediyesinin düzenlediği “En Çevreci ve En Temiz Okul” 
11- Beyaz Bayrak (2018),

12- Beslenme Dostu Okul (2019),

13- Çevre Haftasında düzenlenen İlçe yarışmasında en çok pil toplayarak Çevreci Okul Derecesi,
14- Kadına Şiddete Hayır Konulu İlçe Resim Yarışması derecesi(1.lik),

15- 10 Kasım 2019 Atatürk'ü Anma Etkinlikleri kapsamında Körfez İlçe Milli eğitim Müdürlüğünün düzenlemiş olduğu resim yarışmasında ilçe 3.lüğü,
16- 2019 yılı Körfez İlçe Milli eğitim Müdürlüğünün düzenlemiş olduğu Cumhuriyet Bayramı Resim Yarışması derecesi(2.lik),
17- 24 Kasım 2019 Öğretmenler Günü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün düzenlediği resim yarışması İlçe 1.liği,
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: KOCAELİ
	İlçesi: KÖRFEZ

	Adres: 
	Barbaros Mah. Papatya Sok. No 1 Körfez
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/w7a4FZHMzpG2

	Telefon Numarası: 
	2625278206
	Faks Numarası:
	0262 527 39 29

	e- Posta Adresi:
	generaledip@hotmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://generaledip.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	701990
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 12.12.1985
	Toplam Çalışan Sayısı 
	37

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	288
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	24

	
	Erkek
	316
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	604
	
	Toplam
	25

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:3

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	138 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:9


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	4
	21
	25

	Branş Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	26
	37


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	28
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	40
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	22
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	23
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	40
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	3160
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2271
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	889
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	75
	
	
	

	Kantin (m2)
	50
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	27
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 09/12/2019
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana Sınıfı A
	11
	20
	31
	2-D
	13
	15
	28

	Ana Sınıfı B
	15
	15
	30
	2-E
	14
	10
	24

	Ana Sınıfı C
	15
	16
	31
	3-A
	10
	12
	22

	Ana Sınıfı D
	25
	8
	33
	3-B
	13
	10
	23

	1-A
	12
	10
	22
	3-C
	11
	11
	22

	1-B
	10
	11
	21
	3-D
	11
	12
	23

	1-C
	13
	9
	22
	3-E
	12
	12
	24

	1-D
	13
	10
	23
	4-A
	13
	13
	26

	1-E
	13
	11
	24
	4-B
	13
	11
	24

	2-A
	12
	11
	23
	4-C
	12
	12
	24

	2-B
	14
	10
	24
	4-D
	13
	14
	27

	2-C
	12
	12
	24
	4-E
	12
	13
	25

	
	
	
	
	Otizm Sınıfı
	0
	4
	4


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	10
	Yazıcı Sayısı
	21

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	22
	İnternet Bağlantı Hızı
	5 mpbs

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	39698,60
	25974,83

	2017
	43369,70
	57163,23

	2018
	55962,60
	65351,16

	2019
	46.214,91TL
	55.372,80TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	5 Üzerinden alınan ortalama puan
	En Düşük puandan en yükseğe sıralama
	KATILMA DERECESİ

	
	
	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	4.68
	13
	
	
	
	
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	4.07
	8
	
	
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	3.67
	3
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	3.97
	6
	
	
	
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4.52
	12
	
	
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	4.05
	7
	
	
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4.45


	10
	
	
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	4.47
	11
	
	
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	4.40
	9
	
	
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	3.88
	5
	
	
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	3.63
	2
	
	
	
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	3.23
	1
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3.52
	4
	
	
	
	
	


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	5 Üzerinden alınan ortalama puan
	En Düşük puandan en yükseğe sıralama
	KATILMA DERECESİ

	
	
	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4.26
	6
	
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4.56
	13
	
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4.34
	8
	
	
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4.39
	10
	
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	4.30
	7
	
	
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3.3
	1
	
	
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	3.82
	3
	
	
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4.13
	4
	
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4.47
	12

	
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4.39
	9
	
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4.43


	11
	
	
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3.56
	2
	
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4.21
	5
	
	
	
	
	


Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	5 Üzerinden alınan ortalama puan
	En Düşük puandan en yükseğe sıralama
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4.50
	11
	
	
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4.31
	10
	
	
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	3.81
	5
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	3.87
	6
	
	
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4.50
	12
	
	
	
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	4.25
	9
	
	
	
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	4.03
	8
	
	
	
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	3.99
	7
	
	
	
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4.65
	13
	
	
	
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3.68
	4
	
	
	
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	3.68
	3
	
	
	
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	3.27
	1
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3.48
	2
	
	
	
	
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. Okulda kendimi güvende hissediyorum. Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.

	Çalışanlar
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.

	Veliler
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

	Bina ve Yerleşke
	Ulaşım imkânlarının kolay olması, depremden sonra güçlendirmeye dahi ihtiyaç duyulmayan sağlam bir binasının olması, ihtiyacı karşılayan derslik sayısı, dersliklerin genişliklerinin uygun olması. Güvenlik açısında öğrenci kullanımına uygun binalarımızın olması.

	Donanım
	Her sınıfta bilişim araçlarının bulunması, ısınma ve aydınlatmada sorun olmaması, internetin her birimde var olması, yeni masa ve sıraların bulunması.

	Bütçe
	Velilerin aile birliğine katkı sağlamada istekli olmaları, Belediye ve Bakanlık imkânlarının sınırlı olan bütçe kaynaklarına katkı sağlaması.

	Yönetim Süreçleri
	Kadrolu iki müdür yardımcısı ve bir müdür bulunması, uzun süredir okulda çalıştığı için ihtiyaçları iyi analiz eden bir yönetim ekibinin bulunması.

	İletişim Süreçleri
	Kurumdaki her bireye ulaşılabilecek bir iletişim ağının mevcut olması, zümreler arasında etkili ve güçlü iletişimi. Yardımcı personelin birbirlerini tamamlayıcı rol üstlenmeleri.

	İnsan Kaynakları
	Meslek ahlakına sahip, azimli umudunu yitirmeyen çözümün bir parçası olma yönünde çaba harcayan insan kaynaklarına sahip olmak.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Devamsızlık yapma potansiyelli öğrencilerin varlığı, sık sık nakil gelene ve giden öğrenci sayısındaki fazlalık, parçalanmış ailelerin çok olduğu bir bölgede bulunulması.

	Çalışanlar
	Kadrolu öğretmen ihtiyacı, kadrolu yardımcı personel ihtiyacı.

	Veliler
	Sosyokültürel açıdan dezavantajlı ailelerin varlığı, eğitim seviyesi düşük ekonomik olarak kıt kaynaklara sahip olmaları.

	Bina ve Yerleşke
	Ekonomik ömrünü tamamlamak üzere olan bir hizmet binasına sahip olmamız. Bahçe ve oyun alanının yetersizliği

	Donanım
	Farklı bloklara sahip olmanın getirdiği mesafeden kaynaklı elektrik, ısınma, görüntü sistemleri ve internet imkânlarının sınırlı olması.

	Bütçe
	Sınırlı olan kaynakların dinamik bir yapıya sahip eğitim ortamı için yeterli olmayışı

	Yönetim Süreçleri
	Sorumluluk alanlarının çokluğu nedeni ile yönetimsel faaliyetlerde mevzuat işlerindeki fazlalıklardan dolayı, eğitim öğretim işlerine ayrılan vaktin az olması.

	İletişim Süreçleri
	Zaman zaman dogmatik düşüncelerin baskın olması


Dışsal Faktörler

Fırsatlar
	Politik
	Yerel yöneticiler ile güçlü iş birliği içinde bulunmamız, paydaşlarımızın yerel yönetimler ile güçlü iş birliği içinde olması.

	Ekonomik
	Sanayi bölgesi olunması nedeni ile desteklenme fırsatlarımızın çokluğu, alım yapılacak malzemelere ulaşım kolaylığı.

	Sosyolojik
	Alternatif ortaokulların cevrede bulunması, ilçe merkezine çok yakın olmamız, tiyatro ve etkinlik alanlarına yakınlık.

	Teknolojik
	Her sınıfta bilgisayar, yazıcı ve projeksiyon makinelerinin bulunması, okulda çok amaçlı fotokopi makinelerinin bulunması.

	Mevzuat-Yasal
	Öğrenci merkezli eğitim sisteminin yaygınlaştırılma çabası

	Ekolojik
	Yakın çevredeki ekolojik alanların ulaşılabilir olması


Tehditler
	Politik
	

	Ekonomik
	Askeri ücretle geçinen öğrenci velilerinin sayısal çokluğu

	Sosyolojik
	Farklı etnik kültürel yapıların diğerlerine karşı kabul eşiğinin zaman zaman düşüklüğü, madde bağımlılığı ihtimali olan velilerin bulunması, aile içi şiddet olaylarının çokluğu

	Teknolojik
	Teknoloji bağımlılığı 

	Mevzuat-Yasal
	Sık sık yönetmelik ve mevzuatta yapılan değişiklikler

	Ekolojik
	Büyük sanayi kuruluşlarının yakının da bulunmak


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi okullaşma oranlarının hedeflerden uzakta kalması.

	2
	Denklik belgelerinin zamanında ve uygun sınıflara yapılması

	3
	Yurt dışına çıkmış öğrenci varlığı

	4
	Göçer ailelerin varlığı

	5
	Öğrenci devam devamsızlığının zamanında takip edilmesi

	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Ortak ölçme ve değerlendirme etkinliklerine yer verilmesi, yarışmalara katılım düzeyinin arttırılması, ihtiyaç duyulan öğrencilere yönelik destek eğitim faaliyetlerine yer verilmesi, egzersiz çalışmalarına yerverilmesi, halk eğitim merkezi ile işbirliğine gidilmesi, sivil toplum örgütleri ile iş birliği sağlanması. 

	2
	Aile eğitimlerine yer verilmesi, tüm paydaşlara yönelik rehberlik biriminin düzenleyeceği eğitici seminerlerin arttırılması, zeka oyunlarına yönelik faaliyetlere yer verilmesi.

	3
	Mümkün olduğunca öğrencilerin akranları ile birlikte gelişmesinin sağlanması zorunlu sebepler dışında sınıf tekrarına gidilmemesi. 

	4
	Bir üst basamaktaki eğitim kurumlarının ziyaret edilmesi, farklı meslek alanları il ilgili tanıtıcı faaliyetlere yer verilmesi

	5
	Farklı duyulara ve fikirlere uygun, değişik öğrenme alanlarının sınıflarda ve okul içinde oluşturulması

	6
	Sınıf donanımı ile ilgili paydaşlar ile iş birliği içinde yeni güncel ve eğitim odaklı materyallerin tedarik edilmesi.

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İletişim: Tüm paydaşlarla daha iyi bir iletişi ağına ulaşılması için telefon numaralarının erişilebilir hale getirilmesi 

	2
	Yönetici: Yöneticileri yeterliliklerini arttırma amaçlı seminer vb çalışmalara katılımlarının sağlanması

	3
	Bina ve Yerleşke: Binanın iş sağlığı ve güvenliği şartlarına uygun hale getirilmesi için yapılacak çalışmalar

	4
	Donanım: donanımsal ihtiyaçların giderilmesi

	5
	Temizlik, Hijyen: 

	6
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	7
	Taşıma ve servis


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Farklılıkları kabul eden, iletişime açık, vatansever, mutlu ve başarılı birey olma sürecini birlikte yürütmek.

VİZYONUMUZ 
Mutlu, erdemli bireyler yetiştirerek insanlığa ve çevreye sürdürülebilir katkı sağlayan okul olmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
	1- Adil
	2- Kolaylaştırıcı

	3- Ahlâklı 
	4- Merhametli

	5- Becerikli
	6- Öncü

	7- Cömert
	8- Sabırlı

	9- Çalışkan
	10- Sadık

	11- Çok Yönlü
	12- Saygılı

	13- Çözüm Odaklı
	14- Sevgi Dolu

	15- Duyarlı 
	16- Şeffaf

	17- Fedakâr
	18- Şuurlu

	19- Farklılıklara Saygılı 
	20- Temiz

	21- Güvenilir 
	22- Üretken

	23- Gönüllü
	24- Yardımsever

	25- Hoşgörülü 
	26- Yenilikçi


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLE
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan okul öncesi çağ nüfusu çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan okul öncesi çağ nüfusu çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki okul öncesi çağ nüfusu öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	60
	65
	70
	75
	80
	85

	PG.1.1.b
	Okul öncesi eğitimini 2. Yıl alan öğrenci sayısı
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan okul öncesi çağ nüfusu öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	75
	80
	85
	90
	95
	99

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde okul öncesi çağ nüfusu öğrencilerinden 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı%
	30
	25
	20
	15
	10
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan okul öncesi çağ nüfusu öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-15 Ekim

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	2 yıl okul öncesi eğitimi alan öğrenci sayılarının tespiti çalışması yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Okul öncesi yaş grubunda olup okula devam etmeyen öğrencilerin adres tespiti çalışması yapılacaktır.

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	20 Ekim

	1.1.6
	Okul öncesi yaş grubunda olup okula devam etmeyen öğrenciler ile veli ikna görüşmesi yapılıp tutanak altına alınacaktır
	Okul Öncesi Öğretmenleri ve Müdür Yardımcısı
	Kasım ayı ve her ayın ilk haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019 
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yapılan sosyal faaliyet sayısı
	25
	35
	40
	45
	50
	55

	PG.1.1.b
	Yapılan akademik faaliyet sayısı
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	PG.1.1.c.
	Her sınıf düzeyinde sosyal faaliyetlere katılım oranı
	90
	92
	93
	94
	95
	96

	PG.1.1.d.
	Her sınıf düzeyinde akademik faaliyetlere katılım oranı
	90
	92
	93
	94
	95
	96


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Her sınıf düzeyinde dönemlik en az 1 sosyal faaliyet yapılması
	Sınıf öğretmeni
	Yıllık planlarda belirtilecektir

	1.1.2
	Her sınıf düzeyinde dönemlik en az 1 derslik dışı akademik faaliyet yapılması
	Sınıf öğretmeni
	Yıllık planlarda belirtilecektir

	1.1.3
	Kocaeli kitap fuarına veli ve öğrenci düzeyinde katılım sağlanması
	Müdür Yard.
	Mayıs Ayı


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	4. sınıflara yönelik düzenlenen okul tanıtım semineri sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.1.1.b
	4. sınıflara yönelik düzenlenen çevre okul tanıtım gezileri sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.1.1.c.
	4. sınıflara yönelik düzenlenen Meslek seçim semineri sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	3,4. sınıflara yönelik okul tanıtım seminerleri düzenlenmesi
	Rehber Öğretmen
	2.dönem içinde

	1.1.2
	3,4. sınıflara yönelik düzenlenen Meslek seçim semineri düzenlenmesi
	Rehber Öğretmen
	2.dönem içinde

	1.1.3
	4. sınıflara yönelik düzenlenen çevre okul tanıtım gezileri düzenlenmesi
	Md. Yard.
	2. dönem içinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Sosyal ve kültürel faaliyetler için uygun alanlar oluşturmak. 
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okuldaki sosyal kültürel alanların sayısı
	1
	4
	
	
	
	

	PG.3.2.b
	Okuldaki sosyal ve kültürel faaliyet sayısı
	25
	50
	
	
	
	

	PG.3.3.c.
	Okuldaki sosyal ve kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	550
	550
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okuldaki sosyal ve kültürel faaliyete uygun alanların tespit edilmesi
	Müdür yardımcısı
	Haziran ayının son haftası

	1.1.2
	Okulda satranç sınıfı oluşturulması
	Okul Yönetimi
	Ağustos ayı sonuna kadar

	1.1.3
	Okulda oyun sınıfı oluşturulması
	Okul Yönetimi
	Ağustos ayı sonuna kadar

	1.1.4
	Okulda okuma sınıfı oluşturulması
	Okul Yönetimi
	Ağustos ayı sonuna kadar

	1.1.5
	Okulda halk oyunları sınıfı oluşturulması
	Okul Yönetimi
	Ağustos ayı sonuna kadar


Stratejik Hedef 3.2.  Okulumuzda iş sağlığı ve güvenliği kriterlerine uygun eğitim öğretim alanları oluşturmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	İş sağlığı ve güvenliği raporundaki riskli alan sayısı
	35
	15
	10
	5
	3
	2

	PG.3.2.b
	Yıl içinde yaşanan fiziki yapıdan kaynaklanan yaralanma vb olay sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.3.c.
	İş sağlığı ve güvenliği açısından tehdit oluşturan alanlar ile ilgili paydaşlardan gelen öneri sayısı
	25
	50
	50
	50
	50
	50


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	İş sağlığı ve güvenliği yürütme kurullarının oluşturulması
	Okul Yönetimi
	Öğretmenler Kurulu

	1.1.2
	İş sağlığı ve güvenliği raporlarının değerlendirilmesi
	İş sağlığı Güvenliği Kurulu
	Eylül Ayı

	1.1.3
	İş sağılığı ve güvenliği çalışma planının hazırlanması
	İş sağlığı Güvenliği Kurulu
	Ekim Ayı

	1.1.4
	İş birliğine gidilerek plana uygun faaliyetlerin gerçekleştirilmesi
	Okul Yönetimi, Aile birliği, Belediye, İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü vb
	Eğitim öğretim yılı boyunca devam eder



V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	60.000
	65.000
	70.000
	75.000
	80.000
	350.000

	TOPLAM
	60.000
	65.000
	70.000
	75.000
	80.000
	350.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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